Ministério do
Trabalho
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
PAR_ANA
SECAO DE RELAGOES DO TRABALHO
Rua José Loureiro, 574, Centro — Curitiba/PR — CEP 80010-924
Fone (41) 3901-7522

REQUERENTE: SIMEPAR - SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO
PARANA, representado por Brasil Vianna Neto, tesoureiro, e Luiz Gustavo de
Andrade, advogado.

REQUERIDO: CIRUSPAR - CONSORCIO INTERMUNCIPAL DA REDE DE
URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA, representado por Raul Camilo Isotton,
presidente (prefeito de Dois Vizinhos), Kelly Cristine C. Santos, coordenadora
geral, Gisele Vezzaro Bolzan, advogada, e Marco Aurélio Zandona, prefeito de
Barracao.

PROCESSO: 46212.012741/2018-86 — SM007885/2018

N. DE TRABALHADORES ABRANGIDOS: 38 (trinta e oito)

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e dezoito, as 15:30 horas, na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana, situada na Rua José
Loureiro, n°. 574, Curitiba, sob a coordenacao do mediador da Secéo de Relacées do
Trabalho, Luiz Fernando Favaro Busnardo, compareceram as partes, por seus
representantes, para tratar, sob a mediacdo publica, da negociacdo do Acordo
Coletivo anual de Trabalho, com data-base em 1° de agosto. Aberta a reuniao e
apresentadas as partes, o mediador foi comunicado da existéncia da minuta de
redacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, sendo comentados pelos
representantes das partes os principais pontos que figuram da redagao do documento,
o qual, ja na forma de Acordo redigido, segue anexo a esta ata. O mediador
parabenizou os negociadores das partes, pela obtencéo do acordo, assim concluindo
este procedimento de mediacdo. Sobre as contribuicdes sindicais, considerando que
ha deliberacido da categoria em assembleia autorizando o desconto e que ha decisdo
do Tribunal Superior do Trabalho homologando norma coletiva em tal situagao,
entende-se viavel o acordo coletivo ora firmado nesse sentido. E, nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a reunido as 16:20 horas, lavrando-se esta ata que, apoés lida e

i assinada pelos presentes, distribuindo-se uma via a cada parte.




ACORDO COLETIVO 2018/2019

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA - SIMEPAR, CNPJ n.
76.904.820/0001-70, com endereco a Rua Cel. Joaquim Sarmento, 177, Bom
Retiro, Curitba — PR, neste ato representado pela Dra. Claudia Paola de
Carrasco Aguilar, Diretora do SIMEPAR; e

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE
DO PARANA - CIRUSPAR, inscrito nho CNPJ n. 14.896.759/0001-09, com
endereco na Rua Assis Brasil, n. 622, Bairro Vila Isabel, no municipio de Pato
Branco, Estado do Parana, CEP 85.504-010, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Raul Camilo Isotton, prefeito de Dois Vizinhos/PR.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Abrangéncia: O presente instrumento abrange
todos os profissionais médicos concursados ou contratados por processo
seletivo do CIRUSPAR, abrangendo os médicos da base territorial de atuagao
da referida entidade empregadora.

CLAUSULA SEGUNDA - Vigéncia: este instrumento rege as relagbes de
trabalho dos médicos empregados do CIRUSPAR no periodo 01 ano, iniciando-
se em 01/08/2018, encerrando-se em 31/07/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - Corregdo Salarial — A partir de 1° de Margo de
2018 os salarios foram corrigidos aplicando-se o percentual correspondente a
inflagdo medida pelo INPC acumulada nos 12 meses anteriores, acrescido de
ganho real de 1% em relagdo ao salario base e auxilio alimentagdo do
empregado praticada até marco/2018.

CLAUSULA QUARTA - Adicional de insalubridade: O adicional de
insalubridade, independentemente de verificagdo pericial, sera pago no

percentual de 20% (vinte por cento), tendo como base o valor do salario
minimo.

CLAUSULA QUINTA - Adicional noturno: O adicional noturno sera devido
para o trabalho prestado entre as 22h00min de um dia e 05h00min do dia
seguinte e sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) da hora
normal basica, ficando certo que no referido periodo cada hora correspondera
a 52min30s (cinquenta e dois minutos e 30 segundos).
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CLAUSULA SEXTA - Comprovante de pagamento: O empregador obriga-se
a fornecer aos empregados os comprovantes de pagamento salarial, com sua
identificacdo, contendo a discriminagcao de todas as verbas pagas e descontos
efetuados, concordando-se que tal documento seja disponibilizado aos meédicos
por acesso pela rede mundial de computadores (contracheque web).

CLAUSULA SETIMO - Parcelamento das férias: Fica estabelecida a
possibilidade de negociagéo entre o CIRUSPAR e seus médicos, prevalecendo
tal negociacdo em relagdo ao estabelecido em lei no que tange ao
parcelamento das férias, de modo que estas possam ser fruidas de forma
parcelada, em até dois periodos de descanso.

Paragrafo Unico. As férias serdo de no minimo 30 (trinta) dias por ano,
independentemente da jornada de trabalho do médico empregado.

CLAUSULA OITAVA - Gratificagdo constitucional de férias de 1/3: Sera
paga antecipadamente ao més de fruicdo das férias, calculada nos termos da
Lei.

CLAUSULA NONA - Antecipacado do 13° salario: O empregador pagara ao
médico empregado, o equivalente a 50% de seu salario, por ocasido de suas
férias usufruidas, correspondentes ao adiantamento do seu 13° salario, quando
requerido pelo empregado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA - Faltas justificadas: Serdo consideradas faltas
justificadas, e portanto, remuneradas, nas seguintes situagdes e periodos:

a) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento civil,

b) 03 (irés) dias consecutivos no caso de falecimento de cdénjuge,
ascendente, descendente, irmdo, ou pessoa que declara legalmente e
gue viva sob dependéncia econdmica do empregado;

c) 02 (dois) dias consecutivos no caso de necessidade de internamento
hospitalar de emergéncia, devidamente comprovado, de filhos

menores de 12 anos ou sob guarda e que vivam na mesma residéncia
do empregado;

d) 05 (cinco) dias ao empregado para o ato de registro e acompanhamento
do filho recém nascido ou adocao de filho;

e) 120 (cento e vinte) dias para a licenga maternidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Divulgagdo de atividades sindicais: Ao
sindicato profissional sera permitida fixagao de notas, editais, publicacbes e
distribuicao de boletins informativos de interesse da categoria, nos respectivos
locais de trabalho, podendo encaminhar tais informes diretamente ao

empregador ou ao representante sindical junto a0.CIRUSPAR.
s




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Quitacdo e Homologagées: Avengam as
partes, para todos os efeitos legais, que a quitagdo nas hipoteses dos
paragrafos 1° e 2° do art. 477 da CLT, tera efeito, tao somente, no que diz
respeito aos valores consignados no respectivo instrumento, ndo possuindo
efeito liberatorio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas
podem ou poderéo ser objeto de agao judicial individual ou coletiva, se for o
caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Jornada de trabalho: Fica mantida a
jornada de trabalho maxima de 12 (doze) horas por dia, em regime de escalas,
para os empregados contratados e que laboram em tal jornada, bem como a
jornada de trabalho de 06 (seis) horas por dia, em regime de escala, para os
empregados contratados e que laboram em tal jornada. O plantédo sera
realizado em dia fixo da semana, passivel de alteracdo por acordo entre
empregador e empregado, assim como a jornada de trabalho diaria realizado.
Para contratagées futuras, a definigdo da jornada ficara a critério do consorcio,
conforme definido no edital do concurso publico.

Paragrafo primeiro — Nao sera devido o pagamento de horas extras caso a
duracado do trabalho neste regime de escala ndo tenha ultrapassado a carga
horaria semanal prevista no contrato de trabalho e para qual o médico foi
aprovado em Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Paragrafo segundo — Consideram-se feriados, aqueles de ambito federal,
estadual e municipal, observando-se o contido na legislagédo em vigor.

Paragrafo terceiro — Caso, a pedido o empregado e com anuéncia da
Coordenacao, este realizar plantées em dias distinto da sua escala de trabalho,
nao havera o pagamento de horas extras desde que o labor ndo exceda a
carga horaria semanal pactuada no contrato de trabalho.

Paragrafo quarto — O adicional de horas extras sera pago a base de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) em domingo e
feriados, sobre o valor hora do salario base, desde que nao compensado na
forma dos paragrafos anteriores.

Paragrafo quinto — Fica estabelecido que durante o plantdo o empregado nao
podera ausentar-se do local de trabalho, sendo que as refeicbes e descanso
devera ser no local de trabalho, vez que o servigo oferecido pelo CIRUSPAR a
populagao é o Urgéncia e Emergéncia (SAMU 192).

Paragrafo sexto — Aos empregados que cumprem regime de escala fica

facultada a permanéncia no alojamento (quando ndo estiverem na regulacéo

médica), desde que devidamente uniformizados, observando-se os

procedimentos para o servigo de atendimento a wié’r;cia e emergéncia (SAMU
la

192) quando acionados para atendimento a popu

30, bem como observandg-



Paragrafo sétimo — O empregador devera manter no local de trabalho
refeitério, quarto de descanso, alojamento climatizado e banheiros para uso
dos funcionarios em escala com jornada de trabalho superior a 6 horas diarias.

Paragrafo oitavo — Para a jornada de trabalho de 12 horas diarias, diante da
imprevisibilidade das ocorréncias, nao sera possivel a saida dos empregados do
local de trabalho no periodo de intervalo intrajornada, desta forma, sera efetuado
o pagamento de 1 hora com adicional de 50% para cada plantéo de 12 horas e

com adicional de 100% quando recair em feriado.

Paragrafo nono - Plantdes cancelados: O profissional escalado para
determinado plantéo, recebera o valor correspondente as horas de trabalho do
referido plantdo, ainda que o mesmo venha a ser cancelado pelo empregador,
independentemente do motivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Mora no pagamento de verbas
rescisorias: O pagamento das verbas rescisorias apos o prazo previsto no art.
477 § 6° da CLT acarretara no pagamento da multa no § 8° do referido artigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Liberagdo de dirigente sindical: O
CIRUSPAR assegura que o Sindicato signatario tera direito a 10 (dez) dias por
ano, a serem utilizados para a liberacdo de um dirigente sindical, sem prejuizo
de remuneragao.

Paragrafo unico: Para a referida licenga, devera o sindicato profissional,
formalizar solicitagcdo ao empregador com antecedéncia minima de 03 dias,
indicando o empregado beneficiado por tal liberagdo, equiparando-se ao
dirigente sindical, o representante sindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Férias proporcionais: Na cessacao do contrato
de trabalho, ainda que por pedido de demissdo, serdo devidas as férias
proporcionais, na base de 1/a12 por més de servigo ou fragdo superior ou igual
a 14 dias, excluidas as demissoes por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Contribui¢do confederativa e assistencial
(contribuicdo negocial): Fica estabelecido entre os signatarios do presente
instrumento que, durante a sua vigéncia, os médicos empregados sofrerdo,
mensalmente, desconto a titulo de Contribuigdo Confederativa e de
Contribuicao Assistencial. O desconto a titulo de Contribuigdo Assistencial ou
Taxa de Reversao Salarial de 0,5% (meio por cento) do piso salarial, per capita
ao més, nos seis primeiros meses subsequentes ao més da assinatura do
presente instrumento. O desconto a titulo de Contribuicdo Confederativa sera
de mais 0,5% (meio por cento) do piso salarial, per capita ao més, nos 06 (seis)
meses antecedentes a data-base. As importancias descontadas em folha de
pagamento, totalizando 0,5% ao més e incidentes sobre o piso per capita
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Médicos do Estado do Parana — SIMEPAR até o dia 20 apés o recolhimento,
com encaminhamento dos comprovantes de pagamento ao SIMEPAR (para os
seguinte emails: secretaria@simepar.com.br e juridico@simepar.com.br ).

Paragrafo unico: O prazo de oposigao a contribuicdo negocial sera de 10(dez)
dias contados do protocolo e arquivamento do presente na Superintendéncias
Regional do Trabalho, e devera ser formalizada mediante protocolo efetuada
junto ao SIMEPAR, e posteriormente apresentado ao CIRUSPAR, no prazo de
oposicao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Contribuicdo sindical: Em razao da
deliberagéo assemblear da categoria, autorizando o desconto da contribuigao
sindical, o CIRUSPAR se compromete a proceder o desconto correspondente a
um dia de trabalho, no més de margo, repassando tal montante ao SIMEPAR.

CLAUSULA DECIMA NONA — Relagdo nominal: Serdo encaminhadas ao
sindicato obreiro, as listagens dos empregados abrangidos pela contribuigéo
sindical, assistencial e confederativa, com os respectivos dados (nomes com
indicacdo do numero do CRM, data de admisséo, valor do salario e valor do
recolhimento e local de trabalho), até 20 dias apds o vencimento do prazo de
recolhimento de cada contribuigao.

CLAUSULA VIGESIMA - Estabilidade: Fica assegurada ao médico: (a) o
direito 4 estabilidade de emprego, por 12 (doze) meses, apos a alta
previdenciaria, na forma da Lei, ao médico empregado vitima de acidente de
trabalho; (b) o direito a ndo ter seu contrato de trabalho rescindido quando
restar menos de vinte e quatro meses para aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Poder disciplinar do empregador: As
sangdes disciplinares serdo aplicadas nos termos do regimento interno do
CIRUSPAR, precedidas do contraditério e a ampla defesa. Para as sangoes
apenas em abstrado com a san¢do de adverténcia sera oportunizado
contraditorio mediante cientificagdo prévia da acusacgao por e-mail com prazo
de 48 horas para resposta. Os procedimentos de aplicagdo de sangéo serdo
precedidos de comunicagdo ao Sindicato, com os dados do médico
investigado, com envio para os seguinte emails: secretaria@simepar.com.br e
juridico@simepar.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Estabilidade da gestante: Fica

assegurada a estabilidade da gestante, desde a data de concepcao até 05
(cinco) meses apos o parto.

Y
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Divulgacédo do presente instrumento: -
O CIRUSPAR mantera um exemplar desde instrumento normativo, no setor de ,
Recursos Humanos, a disposi¢cdo dos médicos .empregados, para consulta, ‘



disponibilizando-o também seu acesso pela pagina virtual do Consodrcio na

internet.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Condicées de trabalho: Os
empregadores garantirdao ao médico, boas condicoes de trabalho, como a
higiene, a seguranga, o siléncio, a iluminagéo, a aeragao, uniforme, material de
trabalho e demais instrumentos e aparelhos necessarios ao bom desempenho
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Cargos e funcées de chefias: os cargos
ou funcdes de chefias de servico médico somente poderao ser exercidos por
médicos, devidamente habilitados na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP): Fica estabelecido que as empresas que fornecam, quando solicitado,
por ocasido das rescisbes de contrato de trabalho e/ou no ato das
homologagées, a ficha com o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) do
médico, prevista na instrucdo normativa do INSS, quando solicitado pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Auxilio alimentagao: Sera concedido pelo
empregador auxilio alimentagao no valor de R$ 257,02 (duzentos e cinquenta e
sete reais e dois centavos).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Previdéncia complementar: Poderdo ser
realizados descontos a titulo de previdéncia complementar privada, desde que
devidamente autorizados pelos médicos, em nome do médico para o fundo de
pensao instituido pelo Sindicato dos Médicos no Estado do Parana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Empréstimos a juros subsidiados ao
trabalhador: Poderédo ser realizados descontos em folha de pagamento das
prestacoes de empréstimos a juros subsidiados ao trabalhador, com anuéncias
do empregado, observando-se a Lei 10.820 de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA- Desconto em folha: Poderdo ser realizados
descontos em filha de pagamento das prestagbes e ou servigos oferecidos pelo
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SIMEPAR sendo que desconto total mensal ndo podera ser superior a 30% da
remuneracao liquida.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Penalidade: Sera devida multa
correspondente a 10% (dez por cento) do dltimo salario base do empregado
atingido pelo descumprimento de qualquer clausula deste instrumento,
reversivel em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Gnico. No caso de descumprimento da clausula geral, assim
considerada aquela em que néo for possivel adotar como base de calculo a
remuneragao de um empregado em especifico , prejudicado pela violagao, ou
no caso de transgressdo de clausula de interesse da entidade sindical
obreira, sera devida multa de R$ 2.000,00, reversivel ao SIMEPAR.

Por assim, convencionarem, assinam em trés vias de igual teor para os
devidos efeitos legais, sendo uma delas depositada na DRT/PR, para fins de
registro e arquivo em conformidade com o art. 614 da CLT.

Curitibz%de agosto de 2018.
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SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA

Ledbidit,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO
SUDOESTE DO PARANA - CIRUSPAR
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